Uchwała  Nr  XVII / 123 / 2008

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych  w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej  w Okonku


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.,  Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co następuje:

§ 1.
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 690,00 zł (słownie zł: sześćset dziewięćdziesiąt 00/100) dla Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej  w Okonku.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Okonka.

§ 3.
Traci moc uchwała Nr XL/209/2006 r. Rady Miejskiej w Okonku z dnia 15 kwietnia 2006 r.  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.

§ 4.
Uchwała wchodzi  w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązują od dnia 1 stycznia 2008 r.

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XVII / 123 / 2008

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.


Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporządzenia R.M. z 02 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) do kompetencji rady gminy zależy ustalenie najniższego wynagrodzenia, w I kategorii zaszeregowania. Natomiast zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych innymi przepisami ustawowymi.


Ustalenie najniższego wynagrodzenia służy do określenia minimalnego wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania, a także do opracowania przez pracodawców jednostek samorządowych tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzonej według zasad, o których mowa w § 3 ust. 3 w/w rozporządzenia.


W świetle powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

