UCHWAŁA NR XI / 73 / 2007

Rady Miejskiej w Okonku 

z dnia 28 sierpnia 2007 roku

w sprawie przyznawania nauczycielom zwolnień od obowiązków realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określenia zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym pedagogów, psychologów.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 i art. 42 a ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami) Rada Miejska w Okonku uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się zasady i rozmiar zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Określa się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć, niektórych nauczycieli w tym; pedagogów, psychologów i innych, dla których nie został określony wymiar godzin w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zgodnie z załącznikiem nr 2 niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek, dyrektorom szkół i przedszkoli

§ 4

Traci moc Uchwała Nr XXII/131/2000 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 28 sierpnia 2000 roku.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XI / 73 /2007

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 sierpnia 2007 roku

w sprawie przyznawania nauczycielom zwolnień od obowiązków realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określenia zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli; w tym pedagogów, psychologów.

§ 1

Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z tytułu:

1. doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej,

2. wykonywania prac zleconych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę, za zgodą sprawującego nadzór pedagogiczny,

3. szczególnych warunków pracy w szkole.

§ 2

Obniżenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela, zwanego dalej „zniżką godzin zajęć” dokonuje dyrektor placówki oświatowej, za zgodą organu prowadzącego określając jednocześnie wysokość zniżki i czas, na który jej udzielono.

§ 3

Zniżka godzin zajęć z przyczyn określonych w § 1 nie może przekroczyć;

1. 2/3 wymiaru – z tytułu wykonywania prac, o których mowa § 1 pkt. 2,

2. 1/6 wymiaru – z tytułu doskonalenia zawodowego lub szczególnych warunków pracy w szkole,

3. ½ wymiaru – z tytułu wykonywania pracy naukowej, o której mowa w § 1 pkt. 1.

§ 4

Zniżki godzin zajęć z tytułu wykonywania pracy naukowej udziela dyrektor jednostki na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny za zgodą organu prowadzącego lub na wniosek organu prowadzącego za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 5

1. Przepisy § 1 – 4 stosuje się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w placówce, z tym że udzielona zniżka godzin zajęć nie może być wyższa niż minimalny wymiar obowiązującego dyrektora pensum zajęć.

2. Zniżki godzin zajęć dla dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, udziela organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, a w stosunku do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w szkole (placówce) – dyrektor na wniosek jednego z tych organów.

§ 6

Nauczycielowi można obniżyć wymiar godzin zajęć tylko z jednego tytułu.

W przypadku gdy nauczyciel jest uprawniony do korzystania z obniżonego wymiaru zajęć z dwóch lub więcej tytułów, przysługuje mu zniżka godzin z korzystniejszego dla niego tytułu.

§ 7

Zniżka zajęć może być cofnięta w każdym czasie, jeśli ustaną przyczyny uzasadniające udzielenie zniżki – bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

§ 8

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy „Karty Nauczyciela” o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem zajęć określonym w następującej tabeli:

	 Lp.
	              STANOWISKA KIEROWNICZE
	 Tygodniowy

wymiar zajęć

	1.
	Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie liczącego;
	

	
	- do 2 oddziałów
	21

	
	- 3 i więcej oddziałów
	19

	2.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczącego;
	

	
	- 1 oddział
	19

	
	- 2 oddziały
	13

	
	- 3 oddziały
	11

	
	- 4 – 5 oddziałów
	9

	
	- 6 i więcej oddziałów
	7

	3.
	Wicedyrektor przedszkola liczącego;
	

	
	- 4 – 5  oddziałów
	21

	
	- 6 i więcej oddziałów
	20

	4.
	Dyrektor szkoły /zespołu/ każdego typu liczącej;
	

	
	- do 4 oddziałów
	13

	
	- 5 – 6 oddziałów
	11

	
	- 7 – 8 oddziałów
	9

	
	- 9 – 16 oddziałów
	6

	
	- 17 i więcej oddziałów
	4

	5.
	Wicedyrektor szkoły /zespołu/ liczącej;
	

	
	- 8 oddziałów
	13

	
	- 9 – 16 oddziałów
	8

	
	- 17 i więcej oddziałów
	6


§ 9

Organ prowadzący szkołę w ramach posiadanych środków finansowych, może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły /zespołu/ od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

§ 10

Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce nie może mieć godzin ponad wymiarowych, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.

§ 11

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 8 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli,  którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr XI / 73 / 2007 

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 sierpnia 2007 roku

w sprawie przyznawania nauczycielom zwolnień od obowiązków realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określenia zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli; w tym pedagogów, psychologów.

§ 1

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3  ustawy „Karta Nauczyciela”, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:

	Lp.
	STANOWISKO
	Obowiązkowy,

tygodniowy

wymiar godzin

	1.
	Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach prowadzących gimnastykę korekcyjną
	18

	2.
	Nauczyciele przedszkoli, szkół i placówek prowadzących zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i młodzieżą, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim
	18

	3.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, nauczyciele orientacji przestrzennej i nauczyciele usprawniania widzenia, a także inni specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne zatrudniani w szkołach i placówkach 
	20

	4.
	Nauczyciele przedszkoli prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących zarówno dzieci sześcioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych
	22


2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 poz. 2 – 3  należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

