UCHWAŁA  NR XXXIII/157/05 

RADY  MIEJSKIEJ  W  OKONKU

 z dnia 30 sierpnia 2005 r.

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 49 ust. 2, w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71)  uchwala się, co następuje:


§ 1.  Uchwala się tryb  i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XXXIII/157/05

RARY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 30 sierpnia 2005 r. 

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 49, ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w związku z art. 91d  pkt. 1 Karty Nauczyciela, Rada Miejska ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli z funduszu nagród uwzględniając osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz realizację zadań statutowych szkoły, placówki, sposób podziału środków na nagrody organu prowadzącego  i dyrektora szkoły, tryb zgłaszania kandydatów do nagrody oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.


 Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XXXIII/157/05

Rady Miejskiej w Okonku









 z dnia 30 sierpnia  2005 r.

§ 1. 1. Dla nauczycieli pracujących w szkołach, przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Okonek, w budżecie Gminy na specjalny fundusz nagród  przeznacza się corocznie środki w wysokości co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty nagród:

1) Burmistrza Miasta i Gminy

2) Dyrektorów szkół

         2.  Z  funduszu,  o   którym  mowa   w   pkt. 1   przeznacza  się  20  %  na   nagrody 

Burmistrza Miasta i Gminy i 80 % na nagrody dyrektorów szkół.


§ 2.  Nagrody mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placówce co najmniej  roku.


§ 3.  1. Nagrody, o których mowa w § 2, są przyznawane są w dniu:

1) 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie np. z okazji jubileuszu placówki.

2. Wniosek o nadanie nagrody Burmistrza lub Dyrektora powinien być złożony odpowiednio:

1) do dnia 20 września danego roku, jeżeli nagroda ma być przyznana w dniu 14 października,

2) 21 dni przed świętem, jeśli nagroda ma być przyznana w dniu tego święta.


§ 4. Nagrodę Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora szkoły,

2) Dyrektora Zespołu Obsługi Placówek Oświaty,

3) Rady Pedagogicznej,

4) Rady szkoły,

5) Rady Rodziców.

      § 5. Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodziców,

3) rady szkoły.

§ 6. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszych opracowań.

Wniosek  o nagrodę Burmistrza należy złożyć na dziennik podawczy Urzędu Miasta i Gminy Okonek. 

       § 7. Kryteria przyznawania nagrody
1. Nagrodę otrzymują nauczyciele i dyrektorzy za szczególne osiągnięcia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2) pracy opiekuńczo – wychowawczej,

3) zarządzania szkołą lub placówką oświatową,

4) zadań statutowych innych niż wymienione w punktach od 1 do 3.

2. W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej za szczególne osiągnięcia uważa się:
a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzone  sprawdzianami i egzaminami przeprowadzanymi przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych udziałem uczniów w zawodach, konkursach, olimpiadach na szczeblu co najmniej regionalnym, 

c) udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce,

d) przygotowywanie lub współorganizowanie uroczystości środowiskowych o charakterze edukacyjnym,

e) osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

3. W zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej za szczególne osiągnięcia uważa się:

a) organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej,

b) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów,

c) pełnienie z wyboru opieki nad organizacjami i zespołami uczniowskimi oraz młodzieżowymi,

d) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły

4. W zakresie zarządzania przedszkolem, szkołą lub placówką oświatową:

a) tworzenie warunków do rozwoju procedur demokratycznych sprzyjających samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

b) uzyskiwanie sukcesów przez uczniów zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

c) efektywnego wspierania pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz materialną uczniów, którzy takiej pomocy potrzebują,

d) realizacji przez nauczycieli różnego rodzaju innowacji, eksperymentów pedagogicznych lub programów autorskich,

e) przynosząca bardzo dobre rezultaty współpraca z rodzicami, środowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

f) efektywne działania zmierzające do wzbogacenia bazy szkoły i jej oferty edukacyjnej,

g) skuteczne wykonywanie zwiększonych w stosunku do ustawowych obowiązków dyrektora,  zadań  wynikających  z  realizacji  znaczących  przedsięwzięć  w  zakresie remontów  i  modernizacji obiektu  szkolnego, doposażeń szkoły w pomoce naukowe  itp.  

5. Działań na rzecz oświaty i wychowania w gminie Okonek:

a) efektywna praca z dziećmi i młodzieżą w instytucjach, stowarzyszeniach                       i organizacjach funkcjonujących poza systemem oświaty, statutowo jednak z nią związanych,

b) znaczący udział w przedsięwzięciach służących rozwojowi oświaty i wychowania w naszej gminie,

c) efektywna praca na rzecz środowiska nauczycielskiego.  

§ 8. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów wymienionych w § 7.

§ 9. Niezależnie od nagrody burmistrza lub dyrektora, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra oświaty lub kuratora oświaty.

§ 10. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w teczce akt osobowych.









        WZÓR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody ( Burmistrza, Dyrektora)

za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze

1. Wniosek o przyznanie nagrody (Burmistrza, Dyrektora) Pani/Panu  …………………...
.................................................... zatrudnionej / zatrudnionemu od roku ..........………………

w szkole ............................... w ................................. na stanowisku .......................................

2. Ostatnia ocena pracy ......................................………………………………………………….

                                                             (ocena i data jej dokonania)

3. Uzasadnienie:

      ..........................................................................................................................................................

      .......................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

      ..........................................................................................................................................................

4. Opinia Rady Pedagogicznej:  ..............................................

5. Wnioskodawca  .....................................................................

6. Data złożenia wniosku .......................................








.............................................................








(podpis organu składającego wniosek)

...................................

           (data)
